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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA I SPORTA

KLASA: UP/I-1 I2-02t23-0U2
URBROJ: 529-02-02-02t I -23-l
Zagreb, 6. lipnja 2023.

Ministarstvo turizma i sporta, OIB: 87892589782, na temelju dlanka 52. i dlanka 63.stavka I. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 107107,2710g,
34/17,49111, 150111,34112,49/12 - prodisdeni tekst, 37/r3,38113, i:"slts - ootr,tu ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61117,70llg i gSlIg), u'izvanrednom postupku prijma u drZavnu
sluZbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESEN.TE

1' DANIJEL TUPEK, tehnidar cestovnog prometa, s ukupno vise od 10 godina radnog
staLa te u istom ttqanju radnog iskustva tru odgouurajuiim poslovima, prima se u drZavnu
sluZbu u Ministarstvo turizma i sporta, na radno-mjestJ strudni referent - arhivar, u Glavnom
tajniStvu, u Sektoru za javnunabavu, ljudske potencijale, informatidke i opee foslove, u SluZbizatnformatidke i opie poslove,uz obvezni probni dd.u'trajanlu od tri *j.r..'u.

2' Imenovani iz todke f . izreke ovog rjesenj a duZinje poloZiti drLavniispit propisane

Y:: u roku od godine dana od dana podetk i radi utvrdenog ieSenjem o rasporedu na radno
mlesto.

3' Po izvrsnostiovoga rje5enja donijet ie se rje5enje o rasporedu na radno mjesto kojim
6e se utvrditi dan podetka rada imenovanoga iz tooke f . izreke ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo turizma i sporta u ponovljenom postupku raspisalo je Javni natjedaj zaprrjam u drZavnu sluZbu na neodred.tto *i.|.*e.ta.adno mjesto strudni/a ieferent/ica- arhivar- 1 izvrsitelj hca,broj 32. Sistematizacijeradnih mjesta, u Giavnom tajnistvu, u Sektoru za javnu
nabavu, ljudske potencijale, informatidke i opil poslove, u SluZbi za informatidke i opieposlove (u daljnjem tekstu: Javni natiedai).

-. Javni natjedaj bio je objavljen u,,Narodnim novinama",broj 33123 od24. oiujka2023.godine, na mreZnim stranicama Ministarstvaturtzmai sporta, Ministarstva pravosuda i uprave
te Hrvatsko g zavoda za zapoillavanje.

Na web stranici Ministarstvaturizmai sporta i Ministarstva pravosuda i uprave objavljenje.opis poslova, podaci o pla6i radnog mjesia, sadrLaj i nadin testiranja te pravni izvoi zapripremu provj ere znary a za kandidatettciny e.
Strudni uvjeti za ptijam za navedeno radno mjesto su: zavrsen a gimnazlja ili srednjastrukovna 5ko1a u detverogodi5njem trajanju, najrnanje jedna godina radnog iskustva naodgovarajuiim poslovima, poznavanje rada nu orobnom radunalu, poloZen ,ri"eni irpii ,uarhivara, poloZen drLavm ispit I. razine.

Sukladno dlanku 52. Zakonao drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine,,, broj 92/05,107/07,27/08,34111,49111,150/17,34112,49/12 - prodisdeni tekst,37l73,38/73,13g/15 -
!{tut<a Ustavnog suda Republike Hrvatske', 6r/17, iottg, g8llg i r4r/22 u daljnjem tekstu:zakon) i dlanku 8. stavku 1. uredbe o raspisivanju i provedfi javnog natjedajai internog ogiasa



(,,Narodne novine, broj: 78117 i 89119, u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je Komisija za

provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).
Komisija je utvrdila da je pristiglo ukupno 16 prijava, od dega je 14 prijavljenih

kandidata/kinja ispunjavalo formalne uvjete izJavnognatje(,qa i o tome obavijestila jedinicu

za ljudske potencijale. Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja prijavljenih na Javni natjedaj

koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja i dije su prijave pravodobne i potpune te

kandidate s liste uputila na testiranje i intervju, a ostale izvijestila putem elektronidke po5te o

razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.

Komisija je provela testiranje u dvije faze koje su se sastojale od provjere znanja,

sposobnosti i vje5tinabitnihzaobavljanje (prvafaza) te provjere znanjaradanaradunalu (druga

faza).

Za svaki dio provjere znanja, vje5tina i sposobnosti kandidati/kinje mogli su ostvariti
najvi5e 10 bodova, a kandidati/kinje, koji su za svaki dio provjere znar4a, vje5tina i sposobnosti

dobili najmanje 5 bodova, zadovoljili su na provjeri.
Prvafazatestiranja odrLanaje dana3. svibnja 2023. godine i kojoj je pristupilo ukupno 9

kandidata/kinje, od kojih je svih 9 kandidata/kinje zadovoljilo na provjeri.

Druga fazatesttanja odrLana je istoga dana, odnosno 3. svibnja 2023. godine i kojoj su

pristupila 9 kandrdatalkinje koji su zadovoljili u prvoj fazitestiranja i koju su svi zadovoljili na

provj eri znanla rada na radunalu, odnosno u drugoj fazi testir anja.

Na intervju (razgovor) koji je odrLandana12. svibnja 2023. godine pristupilo je ukupno

8 od 9 pozvanih kandidata koji su zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja.

Kandidatima/kinjamaje postavljeno deset istih pitanja (strukturirani intervju) i svako

pitanje se bodovalo sa po jedan bod, s time da je pojedino pitanje bilo mogude vrednovati i sa

pola boda, a sukladno dlanku 13. Uredbe prema kojemu je bodove mogu6e utvrditi decimalnim

brojem, najvi5e na dvije decimale.
Zakandtdate/kinje koji su ostvarili vi5e od pet bodova smatra se da su zadovoljili na

razgovorulintervju.
Sukladno dlanku 17. Uredbe, Komisija je ministricitunzma i sporta dostavila izvje56e

o provedenom postupku, uz koju je priloZena rang lista kandidata/kinja.
Nakon provedenog postupka Komisija je utvrdila da kandidat Danijel Tupek, tehnidar

cestovnog prometa, s ukupno vi5e od 10 godina radnog stalate u istom trajanju radnog iskustva
na odgovaraju6im poslovima, ispunjava uvjete zaprijam na predmetno radno mjesto, strudnog

referenta - arhivata, u Glavnom tajni5tvu, u Sektoru za javnu nabavu, ljudske potencijale,

informatidke i op6e poslove, u SluZbi zainformatidke i opde poslove, u smislu odgovaraju6eg
stupnja obrazovanja, radnog iskustva na odgovarajudim poslovima u potrebnom trajanju,
strudnog znaryate sposobnosti ivjestinakoje suprovjereneputempisanogtestiranja rrazgovora
(intervjua) na kojemu je ostvario najvedi broj bodova. Prilikom razgovora (intervjua) Komisija
je ocijenila kako je kandidat motiviran zarad i da pokazuje visok stupanj znatga, sposobnosti i
vje5tina te izrazitu Lelju za uspje5no izvrSavanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti utvrdeno je da rzabranr
kandidat iz todke f . izreke ima zdravstvenu sposobnost za obavljarye poslova radnog mjesta.

Takoder, sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranog kandidata ne postoje
zapreke zapr4am u drZavnu sluZbu odredene dlankom 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe dlanka 53. stavka 1.,

3. i 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima kojim je izmedu ostalog, odredeno da osobama

primljenim u drZavnu sluZbu izvanrednim postupkom probni radtraje tri mjeseca.
U skladu s odredbom dlanka 56. stavka I. Zakona o drZavnim sluZbenicima, imenovani

je duLan najkasnije u roku od godine dana od podetka rada u drLavnoj sluZbi poloZiti drLavnr
ispit propis ane razine.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rje5enje

dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva turizma i sporta i web-stranici



Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministaistva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rjesenje o
rasporedu na radno mjesto donijet 6e se po izvrsnosti ovog rjesenja.

slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci ovog rjesen3a.

Protiv ovog rje5enj amole se izjaviti Lalbaodboruzadrlavnu sluZbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjesenja' Zalba se podnosi putem ovog Ministarstva, a mo?e se predati
neposredno ili putem poSte, amoie se izjaviti i usmeno na zapisnik. Stranka ima pravo odre6i
se prava na Lalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od danu primitka ovog rje5enja do

Uputa o pravnom lijeku:

dana isteka roka za izjavlliv arye Lalbe.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektronidkim

radi javne objave na web-stranici
2. Karrdidatima/kinjama - javnom objavom
3. Osobni dosje izabranog kandidata
4. Pismohrana
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